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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de la limpieza de edificios y locales de la
provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 29 de febrero de 2016,
mediante el Registro de acuerdos y convenios colectivos de trabajo (REGCON), por don Antonio Cervan-
tes Jiménez, autorizado por la Comision Negociadora del citado convenio, integrada por representan -
tes de la parte empresarial y por parte social a través de representantes de CC.00. y U.G.T., y en vir-
tud de requerimiento efectuado por esta Direccion Provincial, la posterior remision del texto del Con-
venio Colectivo, subsanando los defectos detectados en su redaccion, presentado a través del REGCON
el 6-07-2016; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Conve -
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo -
ral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Decreto
99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, socie -
dades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, esta Direccion Provincial de Econo -
mia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo para el sector de la lim-
pieza de edificios y locales de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electréonicos de esta Direccion Provincial,
siendo su codigo 13000245011981, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-El Director Pro -

vincial, Agustin Espinosa Romero.
CONVENIO COLECTIVO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZAS
DE EDIFICIOS Y LOCALES ANOS 2016-2017
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CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-Ambito de aplicacion (personal, funcional, territorial). El presente convenio colectivo
afecta a todo el territorio de la provincia de Ciudad Real.

Este pacto colectivo es de aplicacion a todas las empresas de limpieza de edificios y locales, re -
guladas por el | convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (codigo de convenio nu-
mero 99100125012013), que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 2012, aprobado por resolucion
de 8 de mayo de 2013 de la Direccion General de Empleo y publicado en el B.O.E. 23-05-2013.

Se regiran por las normas de este convenio todos los trabajadores al servicio de las empresas
comprendidas en el parrafo anterior, asi como los trabajadores/as que realicen el trabajo de limpieza
de edificios y locales de organismos del estado, provincia o municipio, o cualquier otro ente publico o
privado.

Articulo 2.-Duracion y prérroga. La duracion de este convenio sera de 2 afos contando desde el
dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes en cualquier
fecha dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de finalizacion de su vigencia inicial o la de cual -
quiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitira copia a
la Autoridad Laboral. En caso de no ser denunciado con la indicada antelacion, quedara prorrogado au-
tomaticamente por periodos anuales. Denunciado el convenio, las partes acuerdan expresamente que
mantendra integramente su vigencia hasta que sea sustituido por otro del mismo ambito.

Articulo 3.-Legislacion subsidiaria. En todo lo no pactado en este Convenio se estara a lo dis-
puesto en lo publicado en el | Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales publicado
en el B.0O.E. 23-05-2013 o cualquier otra norma que lo sustituya.

Articulo 4.-Comision mixta de interpretacion. Se constituye una comision mixta de interpreta-
cion del presente Convenio, compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro
representantes de los empresarios designados por las partes signatarias del convenio y de entre los que
han formado parte de la comision deliberadota del mismo, tanto como titulares o suplentes, que ten-
dran como funcion la de interpretar, conocer, resolver, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas a la
aplicacion del presente convenio.

A falta de acuerdo entre ambas partes, se estara a lo determinado por la normativa legal vigen-
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te. Seran Presidente y Secretario de esta Comision dos vocales de la misma nombrados por cada sesion,
recayendo el cargo alternativamente entre empresarios y trabajadores.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de cinco vocales como mi -
nimo. Durante el tiempo que la Comision por necesidades propias esté reunida, los representantes de
los trabajadores tendran derecho a la percepcién de su salario integro, conforme a lo estipulado en las
tablas salariales de este convenio.

Esta Comision en relacion con el articulo 25 del convenio recabara informes de los servicios técni-
cos de los diferentes centros a fin de establecer los medios de seguridad e higiene que resulten neces -
arios en cada actividad. Esta consulta se llevara a cabo dentro de los cuatro primeros meses del afo.

La Comision Mixta tendra las competencias que se le atribuyen en el articulo de la clausula de
descuelgue.

Articulo 5.-Tablas de retribucion. Las tablas de retribucidon que se incorporan como anexo Il a
este convenio, formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de
Limpieza de Edificios y Locales.

Las condiciones pactadas en el presente convenio formaran un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el uso de sus facultades no aprobara alguno de estos articulos contenidos en el presente
convenio en su actual redaccion, las partes deliberantes deberan reunirse para considerar si cabe mo -
dificacion manteniendo la vigencia del resto del articulado o si por el contrario la modificacion de al -
guna de las clausulas obligase a la revision de la totalidad.

Articulo 6.-Comision de subrogacién. Se establece una comision de subrogacion de composicion
similar a la del articulo 4, al objeto de estudiar y entender los aspectos interpretativos de las subroga -
ciones y con el fin de elaborar una tabla de rendimiento del sector. La comision que estara integrada
por cuatro representantes de la parte social y cuatro de la parte empresarial, podra emitir informes
siempre que ello sea acordado por la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, acerca de
las condiciones en que se haya producido dicha subrogacion, y sobre la adecuacion de la oferta econ¢ -
mica a las condiciones econémicas establecidas en el convenio.

CAPITULO I1.-EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 7.-Contratacion. Las modalidades y normativa de referencia en materia de contratacion
se estara a lo dispuesto al | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales publicado
en el B.O.E. 23-05-2013, el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones reglamen -
tarias y normativa vigente.

Articulo 8.-Vacantes. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por el personal de la empre-
sa que relna las condiciones de trabajo para ocupar dicho puesto.

En caso de que las vacantes no se puedan cubrir con este personal o se creen nuevos puestos de
trabajo, tendran preferencia los trabajadores que anteriormente hayan estado vinculados a la empresa
y hayan cesado su relacion laboral con la misma por expediente de crisis en la misma categoria.

Las empresas informaran a los Delegados de Personal y/o Comités de Empresa, sobre la existen-
cia de puestos de trabajo vacantes (excedencias, bajas por IT, ...etc.), con el fin de que estos puedan
informar al resto de los trabajadores/as.

Articulo 9.-Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo in-
greso. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacién se detalla:
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- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.

- Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente
el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingre -
sara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo la remune -
racion correspondiente al grupo profesional en que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba in-
terrumpe el computo del mismo.

Articulo 10.-Procedimiento de crisis. La decision de presentar expediente de crisis sera comuni-
cada por la empresa a los representantes de los trabajadores con los plazos previstos en los articulos
49 y 51 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y RD1483/2012 de 29 de octubre.

Articulo 11.-Subrogacion del personal.

En el presente convenio colectivo provincial del sector de limpieza de edificios y locales operara
la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cual -
quier tipo de cliente, ya sea publico o privado, empresas individuales, cooperativas, trabajadores au-
tonomos, sociedades laborales o comunidades de vecinos. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa todos los trabajadores/as dispondran de
una carta individual en la que se reconozcan todos sus derechos adquiridos tales como antigliedad y otros.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el
fin de llevar a cabo una actividad economica de las definidas dentro del ambito funcional del Conve-
nio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del
servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto pu-
blica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determi-
nada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion aun en el su-
puesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores vy, por tanto,
no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la
condicion de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios
directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores, la
subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicidn, sometiéndose en todos los aspectos a la
regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario o titu-
lar del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.
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A tales efectos la empresa saliente debera acreditar la antigiiedad de los trabajadores/as en el
referido centro de trabajo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguien -
tes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima
de los cuatro Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modali-
dad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finali-
zacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aque-
llos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de
trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos
anos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad
minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores men-
cionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan in-
corporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anterio -
res a la finalizacion de aquella.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes
que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la con -
trata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso,
los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la
puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de
referencia no haya tenido una duracion minima de cuatro meses.

El personal incorporado por la anterior titular al centro de trabajo dentro de los 4 ultimos meses
seguira perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacion, salvo que se acredite su nue-
va incorporacion al centro y a la empresa.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por
la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el anexo I,
salvo en caso de desaparicion, cierre o proceso concursal de la empresa saliente, en los que la empre -
sa entrante debera dirigirse a la comision paritaria del convenio para ver los pasos a seguir.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias na-
turales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el
cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera producirse con un
plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultara a
la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

De igual forma, la empresa saliente, esta obligada a notificar mediante telegrama, burofax o
carta notarial a la entrante, su cese en el servicio o en la contrata con los demas requisitos previstos
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en este articulo. Asi mismo, notificara por escrito, el cese de los trabajadores/as afectados acreditan-
do sus condiciones laborales. Y en cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y
los trabajadores, solo se extingue en le momento que se produzca el derecho de la subrogacion del
mismo a la nueva adjudicataria.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descan-
sos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las par-
tes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en
los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el perio-
do fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese mo -
mento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte propor -
cional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior ad-
judicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la
misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada tra-
bajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin
que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que
no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de
la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos
de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el aparta-
do anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal caso,
dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice
la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con
una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un ano desde la rescision de la contrata, la
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nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contrata-
cion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de
limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicaciéon y ad-
judicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que,
bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siem -
pre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afec-
tando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al
cambio tuviera la consideraciéon de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en propor -
cion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene sien-
do desempenada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distin -
tas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a es-
tar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los tér-
minos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios
del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran
en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la frag -
mentacion o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades pUblicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion
juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adju-
dicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados en el presente articulo.

Cualquier tipo de cliente que no facilite a la empresa adjudicataria los documentos y datos ex-
puestos en los apartados anteriores y posteriores, quedara subrogado con los trabajadores/as, inclui-
das las comunidades de vecinos.

Articulo 11 bis.-Supuestos especiales de subrogacion.

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeropor -
tuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan
sus servicios a diferentes Companias de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y al objeto de
contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito fun-
cional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de
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la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de
aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una
compania aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion, absorcion, o por cual-
quier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifi-
que dicha prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los traba-
jadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral de los mis-
mos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Para el calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:

NUmero aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de
la actividad (actividad perdida)/nimero aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anterio -
res a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se cal-
culara atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de aeronave Coeficiente de ponderacion

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel personal que cum-
pla los requisitos establecidos en el punto dos del presente articulo.

c. Subrogacion parcial: La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa
cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo establecido
en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratados sus ser-
vicios con operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la
rescision o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito
directamente con una compaiia aérea, la determinacion del niUmero de trabajadores a subrogar, una vez
establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes
seglin sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la mis-
ma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacion por antigiiedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de
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la aplicacién de lo dispuesto en los puntos 1) y 2), se multiplicard, comenzando por el primero de la
lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacion supera
la jornada de este trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante
se considerara en la operacion para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista.
Este nUmero de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de pérdi-
da de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la operacion con el traba-
jador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la jornada del trabajador este sera su-
brogado, quedando el posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la
nueva cantidad no sobrepase la jornada del trabajador, este no sera subrogado y el nimero de horas
quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en cuenta el
remanente producido en la operacion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacion o no de todos los
trabajadores de la lista.

Una vez llegado al ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad
perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el tra-
bajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

d. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100% confor -
me a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la ac-
tividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos estableci -
dos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compafias aéreas denomi-
nadas lowcost a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, demandando solo
servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefadas por conducto -
res, la subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que reali-
zase la limpieza de distintas compafias aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo con di-
cho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma,
se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcion de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningln servicio (incluidos otros tipos
de contratos de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contra-
tando directamente con la compaiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabaja-
dores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se menciona en el
anexo | del presente convenio.

CAPITULO I11.-JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 12.-Jornada laboral. La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente
convenio colectivo sera de 39 horas semanales.

En los contratos a tiempo parcial la reduccion de la jornada sera proporcional a la reduccion
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practicada a la jornada completa.

En aquellas empresas que deban prestar sus servicios durante 24 horas, la direccion de la empre-
sa y la representacion de los trabajadores estaran obligadas a establecer un calendario laboral con el
horario que posibilite la prestacion del servicio durante las 24 horas, aunque ello suponga la modifica -
cion de la jornada habitual.

En la jornada continuada se dispondra de 25 minutos para tomar el bocadillo, este tiempo com-
putara como jornada laboral.

Se entendera como jornada continua cuando se trabajen seis horas o mas seguidas. La jornada
laboral no podra realizarse de forma partida en mas de dos fracciones durante un periodo de 12 horas
siendo computable como jornada laboral el tiempo de traslado de un centro de trabajo a otro en cada
fraccion. Las empresas procuraran utilizar para cada centro de trabajo a aquellos trabajadores/as cu-
yos domicilios estén mas proximos al correspondiente punto de trabajo.

La jornada laboral anual se fijara en 1.770 horas para el 2016 y 2017.

Preferentemente la reduccion de 8 horas existentes sobre la jornada maxima legal, se realizara
en los dias laborales anteriores a Navidad y Ao Nuevo, sin perjuicio de que se pacte otras fechas entre
empresa y representantes sindicales o trabajadores.

Articulo 13.-Horario de trabajo. La modificacion de los horarios de trabajo los realizara la em-
presa, de acuerdo o previo informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En la confeccion del calendario laboral y horario, se tendra en cuenta todo el personal de ambos
sexos al objeto de alternar el trabajo nocturno, siempre que no haya oposicion por parte del centro de
trabajo. Anualmente la empresa, tras la consulta y previo informe de los representantes de los traba-
jadores, elaborara un calendario laboral que comprendera, el horario de trabajo y la distribucion anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles, teniendo
en cuenta la jornada maxima legal, o en su caso la pactada.

El calendario estara de acuerdo con la regulacion que anualmente efectla el Ministerio de Traba -
jo y asuntos Sociales de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables y los esta-
blecidos por cada Comunidad Auténoma y Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce dias la tota-
lidad de estos.

El calendario debera exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

Articulo 14.-Calendario laboral. Durante el primer trimestre del afo se elaborara conjuntamente
entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as, el calendario laboral que debera com-
prender al menos, las fiestas locales y fecha para el disfrute de vacaciones.

Articulo 15.-Festivos. El trabajador/a cuya jornada laboral se desarrolle en festivo tendra dere -
cho a disfrutar de un dia laboral de descanso en compensacion y al abono del 40% del salario base.

Articulo 16.-Horas extraordinarias. La realizacion de horas extraordinarias se regira por la nor-
mativa legal vigente, abonandose con un incremento del 75% sobre el salario hora establecida y segln
el valor fijado en el anexo Il de las tablas salariales para el ano 2016 y 2017.

CAPITULO IV.-VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS, TRASLADOS, REDUCCIONES DE-
JORNADA POR LACTANCIA.

Articulo 17.-Vacaciones. El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un perio-
do anual de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos con la inclusion de la antigliedad correspon -
diente en el supuesto que se devengue.

Si el periodo vacacional contiene 2 o0 mas festivos se tendra un dia mas adicional de vacaciones.
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Los trabajadores/as afectados por el presente convenio percibiran una bolsa de vacaciones, cuyo
calculo se obtendra sobre el promedio del plus de asistencia percibido en los tres meses anteriores al
inicio del disfrute de las vacaciones, siendo la cantidad a percibir el cien por cien de dicho promedio.

Esta bolsa de vacaciones se percibira en la nomina correspondiente al mes de disfrute de las
vacaciones cuando éstas sean completas y en caso de fraccionarse se percibira en el mes de inicio del
primer periodo vacacional.

Articulo 18.-Licencias. Todos los trabajadores/as al servicio de las empresas incluidas en el campo
de aplicacion del presente convenio tendran derecho al disfrute de las siguientes licencias retribuidas:

a) Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b) Matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.

c) Nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento 3 dias de licencia que se ampliaran a 5 siempre
que el trabajador tenga que desplazarse a mas de 35 km. Se acreditara el derecho al disfrute de la li-
cencia de nacimiento, adopcion o acogimiento en caso de no concurrir situacion de matrimonio en los
padres por el simple reconocimiento oficial con inscripcion del hijo/a nacido, adoptado o acogido.

d) Muerte del conyuge, hijos, padre de uno u otro conyuge, abuelos, nietos o hermanos, 3 dias
que se ampliaran a 5 siempre que el trabajador/a tenga que desplazarse a mas de 35 km.

e) Permiso de dos dias o cuatro si hay desplazamiento en el caso de intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

Enfermedad grave de los familiares citados en el apartado anterior, 3 dias que se ampliaran a 5
siempre que el trabajador tenga que desplazarse a mas de 35 km. Se considerara en todo caso enfer-
medad grave las intervenciones quirirgicas que precisen anestesia general y anestesia epidural. Si se
produce una hospitalizacion, el trabajador/a tendra derecho a dos opciones:

1.-Solicitar los dias de permiso desde el dia del hecho causante.

2.-Podra solicitar el permiso en los 7 dias siguientes desde el hecho causante. La duracion de la
licencia, sera desde el dia de la solicitud y hasta el maximo de dias que le pudieran corresponder
mientras dure la hospitalizacion. Si la hospitalizacion finalizara antes o durante el disfrute de la licen -
cia se perdera el derecho a la licencia o los dias que falten (el trabajador/a presentara justificante del
dia del ingreso y del alta hospitalaria).

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

h) Por examenes. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o priva-
do reconocido de ensefanza, tendran derecho a una licencia por la duracion necesaria para concurrir a
los oportunos examenes del centro correspondiente, percibiendo los salarios de su categoria.

La participacion en oposiciones para mejora de empleo dara lugar a licencia establecida para
examenes debiéndose acreditar con caracter previo la admision a la oposicidn y posteriormente certifi -
cacion de asistencia a la misma. Este derecho no podra ser ejercitado por mas del 5 por ciento de la
plantilla del centro de trabajo, si bien existira un tratamiento diferenciado para empresas y centros
con menos de 10 trabajadores.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica del sistema publico de salud, acre-
ditandolo con el justificante oficial facultativo.

j) Licencia sin retribuir por el tiempo necesario en caso de enfermedad grave de un familiar, que
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esté a cargo del trabajador que la solicita.

k) Licencia sin retribuir en caso de enfermedad grave de un familiar de los contemplados en este
articulo hasta un maximo de 30 dias.

l) Asuntos propios: Se disfrutaran de 2 dias de asuntos propios que seran retribuidos, no recupe -
rables y computables como dias efectivos de trabajo a efectos del computo de jornada. Los requisitos
para el disfrute del segundo dia de asuntos propios seran: El de preavisar a la empresa por parte del
trabajador/a con una antelacién minima de tres dias y que no se podra coger ni antes, ni a continua -
cion de las vacaciones, ni antes ni después del primer dia de asuntos propios.

ll) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asisten -
cia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos in -
formes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

A todos los efectos, en lo concerniente en este articulo las licencias, permisos, seran extensivos a
aquellos trabajadores que convivan como pareja de hecho, acreditandolo legalmente ante la empresa.

Articulo 19.-Excedencia. La empresa de acuerdo con el trabajador/a podra conceder una excedencia
sin retribuir (incluidas las mejoras de empleo) por un periodo maximo de un afo y minimo de tres meses
con expresa reserva de puesto de trabajo, reincorporandose al mismo una vez terminada la misma.

Articulo 20.-Reduccién por lactancia. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones de
media hora o bien disponer de dicha entera. La modificacion del régimen de disposicion elegido exigira
notificacion fehaciente a la empresa. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Si en el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad (o anteriormente), manifes -
tase su voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia de trabajo, po-
dra optar por disfrutar un permiso de 15 dias laborales a continuacion de la baja por maternidad o
adopcion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que am -
bos trabajen.

A todos los efectos, en lo concerniente en este articulo de lactancia, sera extensivo a aquellos
trabajadores que convivan como pareja de hecho, acreditandolo legalmente ante la empresa.

Articulo 21.-Traslado de personal. Los traslados de personal podran efectuarse por solicitud del
interesado por acuerdo entre la empresa y el trabajador/a y por permuta con otro trabajador/a de dis-
tinta localidad siempre que exista acuerdo entre ambos.

CAPITULO V.-PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 22.-Ayuda por fallecimiento. En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un
trabajador/a, la empresa concedera a sus beneficiarios una ayuda consistente en el abono de un mes y
medio de salario real que viniera percibiendo el trabajador.

Articulo 23.-Jubilacion anticipada.

Los trabajadores/as que opten por jubilarse voluntariamente antes de la edad de jubilacion total
legislada en cada momento, por cada uno de los aflos en que anticipen su jubilacion, entendiéndose
como tope a estos efectos un afo antes de la jubilacion total, tendran 30 dias naturales (por cada ano)
mas de vacaciones retribuidas y cotizables, con todos los conceptos salariales ordinarios (salario base,
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antigliedad, pluses y complementos); los periodos vacacionales que resulten segin la edad de Jubila-
cion anticipada se sumaran y se cogeran uno a continuacion del otro sin interrupciones.

Los trabajadores/as percibiran de sus respectivas empresas una mensualidad de salario real por
cada uno de los afos en que anticipen su jubilacion, entendiéndose como tope a estos efectos un afo
antes de la jubilacion total.

Articulo 24.-Vacaciones adicionales. Con independencia de lo determinado en el articulo anterior
al cesar el trabajador en la empresa por jubilacion, se le concedera un premio de constancia consis-
tente 60 dias naturales (por cada ano) mas de vacaciones retribuidas y cotizables, con todos los con -
ceptos salariales ordinarios (salario base, antigliiedad, pluses y complementos), siempre que lleve 10
anos al servicio en la misma empresa o en el mismo centro de trabajo, en este ultimo caso el premio
de constancia les sera hecho efectivo por la empresa que en ese momento sea titular de la contrata.
Los 60 dias naturales a eleccion del trabajador/a los disfrutara antes o después del momento que se
produzca la jubilacion.

Sera a eleccion de los trabajadores/as, excepcionalmente, el poder acogerse a estas condiciones
o mantener las establecidas en convenios anteriores: al cesar el trabajador en la empresa por jubila-
cion, se le concedera un premio de constancia consistente en el importe de 2 mensualidades del sala-
rio real que viniera percibiendo.

Articulo.-24 bis. Jubilacion parcial con contrato de relevo. Los trabajadores/as afectados por el
presente convenio colectivo que lo soliciten y retinan los requisitos legales para ello, podran acceder a la
jubilacion parcial segun la legislacion regulada en cada momento. El trabajador/a que decida optar a
esta jubilacion, debera comunicarlo a la empresa, quedando esta obligada a aceptar dicha peticion, y a
contratar mediante un contrato de relevo a un trabajador desempleado o eventual de la citada empresa.

Articulo 25.-Complementos por accidente o enfermedad. Como complemento a las prestaciones a
cargo de la entidad gestora, los trabajadores/as que se encuentren en las situaciones siguientes percibiran:

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional: Se complementara el cien por cien del salario
real desde el primer dia de la baja.

- Accidente no laboral: Se complementara el cien por cien del sueldo base mas antigiiedad, des-
de el primer dia de la baja, exceptuando accidentes deportivos, accidentes de trafico fuera de la jor-
nada laboral cuando el trabajador/a de positivo en el control de alcoholemia.

- Pluriempleo e incapacidad transitoria: Si el trabajador/a esta en situacion de pluriempleo en el
mismo sector y tiene un accidente de trabajo en una de la empresas, se le complementara como acci-
dente de trabajo (100% del salario real desde el 1 dia) en la empresa accidentado/a, y en las otras, se
le complementara como accidente no laboral (100% del sueldo base mas antigiiedad).

- Resto de contingencias (enfermedades comunes): Se complementara el cien por cien del sueldo
base mas antigiiedad desde el séptimo dia de la baja.

- Enfermedades graves (cancer, tumores, infartos cerebrales y cardiovasculares) se complemen -
tara el cien por cien del salario real desde el primer dia.

Cuando se deba abonar el cien por cien en todas las contingencias mencionadas en los parrafos
anteriores, efectuara de tal forma que el trabajador/a perciba integras en sus fechas las pagas extra-
ordinarias. Este articulo tendra efectividad en los términos expresados anteriormente a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta esa fecha se mantiene el texto anterior.

Articulo 26.-Poliza de seguros. Las empresas afectadas por este convenio colectivo suscribiran
polizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores, por fallecimiento derivado
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de accidente de trabajo, un capital de 13.728,48 euros para el afo 2016 y de 13.831,44 euros para
2017, que entrara en vigor al mes siguiente de la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de
la Provincia. Y en caso de incapacidad permanente total, derivadas de accidente de trabajo, los traba -
jadores/as percibiran un capital de 20.542,72 euros para el aho 2016 y de 20.696,79 euros para 2017
que entrara en vigor al mes de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de este convenio.

Aquellos trabajadores/as que realicen jornadas inferiores, percibiran la parte proporcional en
funcion a su jornada de trabajo.

CAPITULO VI.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 27.-Delegados de Prevencion o Comité de Seguridad y Salud. En esta materia se estara a
lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por Ley 54/2003 de re -
forma del marco normativo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todas las empresas en las que legalmente se requiera, conforme a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se designaran los Delegados de Prevencion con las funciones, competencias y facul -
tades previstas en dicha normativa.

Articulo 28.-Comisiones de seguimiento. Se constituira una comision de seguimiento de salud la-
boral compuesta por dos empresarios y dos trabajadores/as del sector mas un asesor por cada una de
las partes al objeto de buscar soluciones a los problemas de salud laboral que sean planteados a la ci-
tada comision por las empresas o trabajadores/as.

Esta comision debera reunirse al menos una vez al semestre, o cuando sea solicitado por algunas
de las partes integrantes de la Comision. Esta comision para una mejor informacion y asesoramiento
podra solicitar informe preceptivo al Servicio de Condiciones Laborales.

Por ultimo, la Comision vendra obligada a informar y resolver los casos que a ella se presenten,
conforme a lo preceptuado en la normativa vigente en cuanto a salud laboral.

En su caso esta Comision recabara de los organismos que ostenten la titularidad del centro donde
se realice la limpieza de la adopcion de las medidas necesarias tendentes al cumplimiento de la nor -
mas de Salud Laboral.

Articulo 29.-Riesgos de accidentes. En caso de riesgo de accidentes de trabajo inminente se po-
dran interrumpir las actividades laborales en esos puestos de trabajo en tanto no se tomen las medidas
necesarias para su solucion.

Articulo 30.-Reconocimientos médicos. Las empresas estan obligadas a efectuar un reconoci-
miento médico completo al afo y al inicio de las relaciones laborales. Estos reconocimientos médicos
cuyos resultados seran entregados de forma inteligible al trabajador, deberan ser semestrales cuando
el trabajador/a realice un trabajo téxico o penoso.

Articulo 31.-Proteccion a la maternidad. A partir del sexto mes de embarazo y sin previa confir-
macion médica, la trabajadora ocupara un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisico hasta tanto y
cuanto pase a disfrutar su periodo obligatorio de descanso.

Articulo 32.-Vestuarios. Las empresas estaran obligadas a solicitar de cada uno de sus clientes un
lugar adecuado a las necesidades del personal de limpieza para poder cambiarse de ropa.

Articulo 33.-Suministro de material de limpieza. Las empresas estaran obligadas a poner en cada
uno de los centros de trabajo, el material de limpieza necesario para la realizacion del mismo. Asimis-
mo la empresa retirara de los centros de trabajo el material usado o herramientas. Los/as trabajado -
res/as podran transportar este material siempre que el mismo no exceda de tres kilos.
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CAPITULO VII.-CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 34.-Salario. El salario base sera por cada categoria el fijado en las tablas salariales que
se adjuntan como anexos. Si se realiza jornada inferior a la completa se percibira a prorrata del sala-
rio. Las empresas unilateralmente no podran reducir la jornada laboral ordinaria siempre que esta re -
duccioén implique a su vez merma en el salario.

Articulo 35.-Plus de transporte. El plus de transporte es igual para todas las categorias profesio -
nales y que da establecido, para el aiio 2016 en 2,48 euros y para 2017 en 2,50 euros, que se abonaran
por dia efectivo de trabajo. En jornada inferior a la completa se prorratearan en funcion de las horas
realmente trabajadas, respetandose en cualquier caso, las cantidades que se venian percibiendo por
dicho concepto.

Articulo 36.-Antigiiedad. El personal comprendido en este convenio percibira de sus respectivas
empresas aumentos periodicos consistentes en trienios del 4 por ciento cada uno de ellos del salario
base de su categoria, vigente en el convenio colectivo.

a) Los trabajadores/as con un afo de antigiiedad en la empresa percibiran 0,02 euros diarios, in-
cluidos domingos y festivos.

b) Los trabajadores/as con dos afos de antigiiedad en la empresa percibiran 0,03 euros diarios,
incluidos domingos y festivos.

Se respetaran los porcentajes adquiridos por los trabajadores/as de este Convenio con anteriori -
dad al 01-01-1994.

Las cantidades devengadas en concepto de antigiiedad hasta el 31 de diciembre de 1995, perma-
neceran constantes en su cuantia, no siendo susceptibles de revalorizacion a partir de dicha fecha.

Las cantidades que se devenguen en concepto de antigiiedad a partir del 1 de enero de 1996 se
calcularan aplicando los porcentajes (trienios del 4 por ciento) sobre el salario base vigente a la fecha
de su devengo, salario de cada categoria, que se sumaran a las devengadas hasta el 31 de diciembre de
1995 y tendran el mismo tratamiento que aquélla.

Articulo 37.-Plus de asistencia. Todo el personal afectado por el presente convenio le sera abo-
nado de sus respectivas empresas un plus de asistencia anual de 553,46 euros para el ano 2016 y
557,61 euros para el aiio 2017. Este plus se percibira por dia efectivo de trabajo, segin la distribucion
de la jornada laboral y en proporcion a la misma cuya cantidad sera:

Jornada de lunes a viernes: 2,46 euros/dia en 2016 y 2,48 euros/dia en 2017.

Jornada de lunes a sabado: 2,03 euros/dia en 2016 y 2,04 euros/dia en 2017.

Articulo 38.-Gratificaciones extraordinarias. El personal comprendido en este convenio percibira
de sus respectivas empresas dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra en Navidad, a ra-
zon de 30 dias del salario base mas antigliedad cada una de ellas que se abonaran respectivamente en
la primera quincena de julio y el 22 de diciembre. De devengo semestral, pudiéndose prorratear men -
sualmente de comin acuerdo.

Articulo 39.-Gratificacion de beneficios. El personal comprendido en este convenio percibira en
concepto de participacion en beneficios una paga extraordinaria en la cuantia de 30 dias de salario
base mas antigiiedad, que sera prorrateada por doceavas partes entre los doce meses del afo.

Articulo 40.-Dietas y desplazamientos. El importe de las dietas por desplazamiento para el afio
2016 y para el ano 2017 sera el siguiente:

- Una comida/cena: 14,05 euros para 2016 y 14,16 euros para 2017.

- Dos comidas/cena: 18,79 euros para 2016 y 18,93 euros para 2017.
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- Dieta completa: 42,71 euros para 2016 y 43,03 euros para 2017.

Articulo 41.-Ropas de trabajo. Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal uni-
forme de trabajo cada seis meses, como minimo.

En caso de no entregarse los uniformes, se abonara al trabajador 0,72 euros para el afo 2016 y
2017 por dia de trabajo, en compensaciéon de los gastos de uniformes, monos u otras piezas. En las
prendas de trabajo facilitadas por las empresas no podran constar rotulos grandes con el nombre de la
empresa.

Todos los trabajadores/as que realicen funciones o trabajos a la intemperie recibira ropa de
abrigo cada tres anos.

Articulo 42.-Pluses toxicos, penosos y peligrosos. Por este concepto las empresas abonaran a sus
trabajadores/as un plus del 20 por ciento del salario base. Si concurren mas de una circunstancia se
abonara un plus del 25 por ciento.

Articulo 43.-Plus de nocturnidad. Por este concepto se abonara a los trabajadores/as un plus del
25 por ciento, regulandose su percepcion de acuerdo con lo que establece el Acuerdo Marco Sectorial
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Articulo 44.-Plus de distancia. Los trabajadores/as afectados por el presente convenio y siempre
que la empresa no proporcione los medios adecuados para el desplazamiento al lugar de trabajo, abo-
naran a dichos trabajadores la cantidad de 0,32 para el 2016 y 2017, por km., tanto a la ida como a la
vuelta y siempre que se encuentre a mas de 2 km. de distancia del casco urbano de la localidad donde
haya sido contratado el trabajador.

Articulo 45.-Pago de nomina. Las empresas deberan abonar dentro de los 5 primeros dias de cada
mes, los salarios devengados en el mes anterior si el dia de abono fuese inhabil el pago se adelantara
al dia habil inmediatamente anterior.

Cuando el pago se realizase mediante talon, éste debera venir conformado por la entidad banca -
ria, siempre que lo solicite por escrito el trabajador a la direccién de la empresa.

Articulo 46.-Clausula de revision salarial. Los anos de vigencia de este convenio no se efectuara
revision salarial, por tanto las tablas salariales de los anos 2016 y 2017 tienen caracter definitivo.

CAPITULO VIII.-DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 47.-Derechos de los trabajadores.

A) Todo el personal afectado por este convenio dispondra de 2 horas retribuidas al mes, dentro
de la jornada laboral, para asistir a Asambleas Sindicales, siempre que no se produzca deterioro nota-
ble en el servicio. Bastara a tal efecto la mera comunicacién a la empresa con 24 horas de antelacion.

B) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de 40 horas mensua -
les laborales o su proporcion a las horas trabajadas, retribuidas, a los efectos de realizar sus funciones
sindicales, justificandose la utilizacion del tiempo empleado por la Central Sindical a que pertenezca
el trabajador.

C) Tiempo no retribuido. Por razones sindicales cualquier afiliado a una Central Sindical y que
sea designado por ésta para desempenfar un cargo de direccion sindical de cualquier ambito o nivel po-
dra disponer de:

1.-20 horas mensuales no retribuidas para el ejercicio de sus funciones sindicales.

2.-Licencias de hasta 15 dias por ano no retribuidos. El personal afectado por estos dos aparta -
dos no podra sobrepasar el 4 por ciento de la plantilla de la empresa.

D) Las empresas no interferiran a las secciones sindicales de la empresa para la recogida de cuo-
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tas a sus afiliados, no obstaculizando las tareas de divulgacion o afiliacion a una Central Sindical,
siempre que todas estas funciones se realicen fuera de la jornada laboral.

E) En aquellas empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores en su plantilla, se podran
constituir las secciones sindicales al amparo de Ley Organica de Libertad Sindical, pudiéndose nombrar
un Delegado Sindical con los derechos y garantias de dicha Ley.

F) Los Comités de Empresa deberan ser informados sobre reestructuraciones de plantilla, cierre
de empresa o suspensiones temporales del contrato de trabajo, reducciones de jornada, traslado de
instalaciones de la empresa, sobre la existencia de puestos vacantes al objeto de conciliar la vida fa-
miliar y laboral y en general sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancial -
mente a los intereses de los trabajadores/as.

G) Se autoriza la creacion de bolsa de horas sindicales, pudiéndose acumular las horas de los De-
legados y/o miembros de Comité de Empresa de una misma Central Sindical, por Centro de Trabajo.

H) Licencia de los representantes de los trabajadores.

- Para quienes ostenten cargos de representantes de los trabajadores se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

- La reserva de horas legales sera computada anualmente.

CAPITULO IX.-DISPOSICIONES.

Disposicion adicional primera. Clausula de descuelgue.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 ET y pactadas en
los convenios colectivos negociados segun la estructura prevista en el articulo 10 del presente Conve -
nio colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas segun el procedimiento regulado en el ar-
ticulo 41.4 ET de una duracidn no superior a 15 dias.

Durante le celebracion del periodo de consultas se entregara a la representacion legal de los tra-
bajadores la documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion. Se tomara como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinara qué condiciones son sustituidas, fi-
jando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duracion.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a la

Comision Paritaria del ambito provincial o alternativamente autonémico de referencia, que ten-
dra un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comision Paritaria del ambito provincial o alternativamente autonomico de referencia no
alcanzara acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos de solucion autonoma de conflictos pac-
tados en el ambito territorial de referencia siempre con caracter previo al recurso a los procedimien -
tos de mediacion y arbitraje.

Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el ASEC, y si pasados
dichos tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las
discrepancias a la Comision.

Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la
cual habra de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dicho o6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Co-
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mision Paritaria del presente Convenio a los solos efectos de depésito.

Disposicion adicional segunda. Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan adherirse al
A. S. E. C. de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional tercera. Abuso de autoridad. El que lo sufra debera ponerlo por escrito in-
mediatamente en conocimiento de la representacion de los trabajadores y del empresario, y se estara
a lo legalmente establecido.

Disposicion adicional cuarta. Acoso sexual en el trabajo. El que lo sufra debera ponerlo por escri-
to inmediatamente en conocimiento de la representacion de los trabajadores y del empresario, y se
estara a lo legalmente establecido.

Disposicion adicional quinta. Acoso moral en el trabajo. El que lo sufra debera ponerlo por escri-
to inmediatamente en conocimiento de la representacion de los trabajadores y del empresario, y se

estara a lo legalmente establecido.
ANEXO Il
TABLA SALARIAL DEFINITIVA. CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES CIUDAD REAL ANO 2016 (SUBIDA 0,4%)

Categoria Salario Plus Horas
transporte extras
euros Euros/dia euros
GRUPO II. Personal Administrativo
Oficial de 12 964,8 2,48 13,96
Oficial de 22 900,68 2,48 13,01
Auxiliar Administrativo 820,7 2,48 11,83
Aspirante Administrativo 571,59 2,48 8,28
GRUPO Ill. Personal Mando
Intermedio
Encargado General 1092,54 2,48 15,47
Supervisor o Encargado de zona 1044,7 2,48 15,09
Encargado de Sector 964,67 2,48 13,97
Encargado de Grupo 28,98 2,48 12,93
Responsable de Equipo 28,65 2,48 12.69
GRUPO V. Personal Subalterno
Ordenanza y Almacenero 818,3 2,48 11,82
Listero vigilante 818,3 2,48 11,82
Botones 655,2 2,48 8,27
GRUPO V. Personal Obrero
Conductor-Limpiador 30,4 2,48 13,32
Especialista 28.03 2,48 15,58
Peodn Especializado 27,21 2,48 11,92
Limpiador/a a partir de 16 afnos 26,76 2,48 11.74
GRUPO VI. Personal de Oficios Varios
Oficial 30,7 2,48 13.47
Ayudante 28.95 2,48 12,67
Pedn 26,76 2,48 11,74
Aprendiz 21,84 2,48 8,35

PLUS DE ASISTENCIA
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Civdad Real &

De lunes a viernes 2,46
De lunes a sabado 2,03
DIETAS

Una comida/cena 14,05
Dos comidas/cena 18,79
Dieta completa 42,71
PLUS DE DISTANCIA 0,32

(Firmas ilegibles).
ANEXO I

TABLA SALARIAL DEFINITIVA. CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES CIUDAD REAL ANO 2017 (SUBIDA 0,75%)

Salario Plus Horas
transporte extras

Categoria euros euros/dia euros
GRUPO II. Personal Administrativo
Oficial de 12 972,04 2,5 14,06
Oficial de 2° 907,44 2,5 13,11
Auxiliar Administrativo 826,86 2,5 11,92
Aspirante Administrativo 575,86 2,5 8,34
GRUPO Ill. Personal Mando
Intermedio
Encargado General 1100,73 2,5 15,59
Supervisor o0 Encargado de zona 1052,54 2,5 15,20
Encargado de Sector 971,91 2,5 14,07
Encargado de Grupo 29,2 2,5 13,03
Responsable de Equipo 28,86 2,5 12,79
GRUPO |V. Personal Subalterno
Ordenanza y Almacenero 824,44 2,5 11,91
Listero vigilante 824,44 2,5 11,91
Botones 655,2 2,5 8,33
GRUPO V. Personal Obrero
Conductor-Limpiador 30,63 2,5 13,42
Especialista 28,24 2,5 15,7
Pedn Especializado 27,41 2,5 12
Limpiador/a a partir de 16 anos 26,96 2,5 11,83
GRUPO VI. Personal de Oficios Varios
Oficial 30,93 2,5 13,57
Ayudante 29,17 2,5 12,77
Pedn 26,96 2,5 11,83
Aprendiz 21,84 2,5 8,41
PLUS DE ASISTENCIA
De lunes a viernes 2,48
De lunes a sabado 2,04

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de
junio y normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede
electronica corporativa expresada.
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DIETAS

Una comida/cena 14,16
Dos comidas/cena 18,93
Dieta completa 43,03
PLUS DE DISTANCIA 0,32

(Firmas ilegibles).
~ ANEXO | )
TRAMITACION DE LA SUBROGACION

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante rela-
cion de personal, en formato electronico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el anexo
II, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, anti-
gliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras li-
cencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses an -
teriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del perio -
do de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de
IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que fa-
cilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha trami-
tado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la
empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las cuatro Ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento
de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este docu-
mento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva
titular.

La falta de cumplimiento de este anexo, no legitima a la empresa entrante a no subrogar al per-
sonal.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa salien-
te facilitara a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Se -

guridad Social.-(Firmas ilegibles).
ANEXO II )
FICHA DE LA SUBROGACION

La empresa saliente, realizara una ficha en formato electronico de hoja de calculo, por trabaja-
dor, en folio apaisado, para la tramitacion de la subrogacion que contendra al menos los siguientes
campos:

Relacién centros y
Fecha disfrute | Dias asuntos | Otras licencias Rep. Sindical| jornadas en los que
Nombre Apellidos Domicilio N° Afiliacién S.S | Antigiiedad Jornada Horario vacaciones propios retribuidas Tipo contrato si/no opere la subrogacion

(Firmas ilegibles).

Anuncio namero 2612
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